PRIORIDADES   DE   SUPERVISIÓN 2014
Distrito Nº1 (M.I.Z Beatriz Rissotto)
	
	Homologados

	
	Sin calificación

	
	Baja Calificación


	Nombre del maestro
	Esc.
	Calific
	Rec. ingr.
	Baja calif.
	Art. 41
	S/C

	Juan varela piñeyro
	7
	89
	
	
	
	

	Romy rodrigues
	7
	89
	
	
	
	

	Patricia piedrabuena
	24
	98
	
	
	
	

	Natalia giani
	24
	82
	
	
	
	

	Carmen leon
	62
	75
	
	
	
	

	Graciela simon
	8
	100
	
	
	
	

	Alicia lamaita
	8
	93
	
	
	
	

	Bernardina rodriguez
	8
	93
	
	
	
	

	Ana graciela rey
	8
	98
	
	
	
	

	Marian Suarez
	33
	75
	
	
	
	

	Marcela venturini
	33
	99
	
	
	
	

	Angalina perdomo
	33
	96
	
	
	
	

	Cecilia barrera
	33
	100
	
	
	
	

	Gabriela ferro
	33
	100
	
	
	
	

	Tatiana falcon
	33
	87
	
	
	
	

	Natalia pintos
	33
	88
	
	
	
	

	Alejandra galain
	33
	97
	
	
	
	

	Gabriela ferreri
	33
	100
	
	
	
	

	Fernanda castrillon
	33
	100
	
	
	
	

	Miriam fernandez
	33
	92
	
	
	
	

	Marian robaina
	33
	93
	
	
	
	

	Sandra pose
	11
	84
	
	
	
	

	Angelica  piñeiro
	11
	88
	
	
	
	

	Mucio García
	87
	-
	
	
	
	

	Cono Perdigón
	49
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ESCUELAS FOCALIZADAS 2014.

· Escuelas 8 y 33 se realizará seguimiento en Proyecto PODES
· 8 APRENDER.    DIRECTORA EN CARÁCTER EFECTIVO ,  falta de posicionamiento de supervisión de primer orden , la mayor debilidad encontrada es desde   la Supervisión a los docentes .El colectivo se muestra deprimido frente a la incertidumbre.
Fortaleza:  Compromiso de los maestros, se vienen dando continuidad a proyectos iniciados.
· PROYECCIONES- Continuar acompañamiento, seguimiento de acuerdos pedagógicos y 

· Visitas Colaborativas .
· Focalizar intervención, asesorando, orientando en lo Pedagógico: Lengua.  Lectura.  Matemáticas :Operaciones .
· Promover nuevos Trabajo en nuevos formatos-.

· EN LO ORGANIZATIVO- ADMINISTRATIVO.

· Gurí al día.

· Vigilancia administrativa. (documentación, registros, envíos).

· Participación en Salas Docentes APRENDER

· ESCUELA N° 62 Rural Unidocente
· Debilidad en organización institucional en cuanto a tiempos y espacios.

· Docente con permanencia  en la institución, pero con un planteo tradicional de la gestión en todas las dimensiones.
· Desde lo organizativo – administrativo se aprecia desconocimiento de la reglamentación vigente.

Acciones 
· Se implementó trabajo de coordinación  con escuela especial( para así poder atender a alumna que proviene de escuela especial)y con CCTE que realiza las coordinaciones para que la docente concurra a recibir apoyo.
· Inclusión de la docente en trabajo a iniciarse con Mtra inspectora Gretel de Lucca para  el apoyo al maestro rural, se incluye a la docente en grupo de trabajo en supervisión y seguimiento virtual que se inicia en mes de agosto con MIZ.

· Aporte de materiales  y bibliografía en diferentes formatos.

Escuela 87 Unidocente: Docente sin experiencia en la Gestión.
Escuela Nº 44 Unidocente: Problemas edilicios comienza el año trabajando en escuela Nº27. Se trabaja en la integración de ambas instituciones.
Escuela Nº61 Con ayudantía: M/D con dificultades para la supervisión , nop se observa posicionamiento como supervisor de primer orden .

Se Focalizará en el seguimiento de trabajo de escuela Nº7 y Nº 101 por el compromiso y la promoción de experiencias innovadoras.






